
自身の成長を企業の魅力向上につなげるため、実践的にキャリアをデザインし、
主体的に働く意識を高めるセミナーです。

山口県主催

若手社員向け
キャリアデザインワークショップ

10:30～17:00／受付10:15～時間

KDDI維新ホール2階・会議室204B
山口市小郡令和1-1-1

会場

入社後概ね3年以内の若手社員対象

20名（各回・要事前申込）定員

無料参加費

主催■山口県（若者との共創による県内企業魅力向上事業）
企画・運営■株式会社リージョナルマネジメント
TEL■083-227-4404　Mail■yc@tmr-inc.jp

■ お申込みはこちらのURLまたは2次元コードから
　 https://join083.info/yc_young

このような若手社員の皆さまへ！このような若手社員の皆さまへ！

　　今後のキャリアが明確でない
　　仕事のやりがいや目的を再確認したい
　　会社の魅力づくりに貢献したい

社員の『やる気』を会社の『活力に』
～『はたらく』を自分ゴトにする、1Dayワークショップ～

2025

篠田 幸  SHINODA Miyuki※ 1社1回の参加ですので、いずれかの日程にお申込みください。
※ 全日程とも内容は同様です。

6/27(金) 7/14 (月) 7/16(水)開催日

若手
社員向け

▶10:30～12:30
若手社員向けセミナー「キャリアオーナーシップとは？」
個人ワーク（YWTシート）で、入社後の経験を振り返り、自己の
成長が会社の魅力向上にどのように繋がるかを具体的に考えます。

▶13:30～16:00
ワークショップ「山口で『はたらく』を、もっと面白く」

を業企」いすやき働が手若「」いたり入が生学「、し定設を社会の空架
提案。福利厚生や社内制度、社風などを具体的に設計します。

▶16:00～17:00
交流会（経営者との合同交流）
同日開催の経営者セミナー参加者と合流し、振り返りを共有し
ながら他社の経営者・社員・学生との交流を図ります。

講師

株式会社リージョナルマネジメント
キャリアデザイン事業部長
（国家資格キャリアコンサルタント）

サービス業・営業・福祉、医療専門職等幅広い業界の
人材採用・育成に従事。現在は企業研修・セミナー講師
や学生の就職支援、企業への採用コンサルや採用戦略
アドバイザーとしても活動する。また、求職者のキャリア
コンサルティング経験も多数。採用したい企業、就職
したい個人の両方の支援が可能。

※ ランチタイム以外、
　 休憩などは適宜入れる形式です。


